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JUVENTUD

“JOVENES POR TUDELA - 2012”

La Concejalia de Juventud del M.I. Ayuntamiento de Tudela, convoca el presente
concurso de proyectos “Jévenes por Tudela”.

Podra participar toda persona joven, de entre 16 y 35 afios, empadronada en
Tudela y que esté en situacién de desempleo o mejora de empleo. En un mismo
proyecto podran integrarse cuantas personas lo deseen, pero ateniéndose a los
criterios que se expondrdn con posterioridad. Los proyectos presentados podran tener
cualquier caracter (social, cultural, cientifico, artistico...), siempre y cuando su finalidad
sea la obtencién de cualquier tipo de producto o servicio que promocione y/o
beneficie a la ciudad de Tudela y/o a sus gentes de una forma u otra, especialmente a
los y las jovenes.

Quedaran excluidos de concurso los proyectos que:
® No se presenten correctamente en tiempo y forma.

® Sean contrarios a la ley o impliquen discriminacion por razéon de raza, sexo,
religién, ideologia, condicidon social o personal, de contenido violento,
irreverente y obsceno.

® Sean de caracter politico.

® Respondan a negocios puestos en marcha con anterioridad.

La convocatoria queda abierta desde la publicacion de las presentes bases hasta el
29 de octubre de 2012. Las propuestas deberan presentarse en el Registro General del
M.I. Ayuntamiento de Tudela (S.A.C.) antes de dicha fecha, en un sobre cerrado donde
figure “Jévenes por Tudela” y dirigido a la “CONCEJALIA DE JUVENTUD”. Ademas del
proyecto impreso, se requiere un CD con la versién digital del mismo (PDF).

Cerrada la convocatoria, un equipo técnico revisara el cumplimiento de todas y cada
una de las pautas expuestas en las presentes bases. El equipo técnico estard
compuesto por la técnico de Empleo, la técnico de Industria, el técnico de Juventud y
la concejala de Juventud del Ayuntamiento de Tudela, un miembro de la Mesa de la
Juventud y un miembro de ODOS Servicios Deportivos, Culturales y de Ocio S.L.



CRITERIOS DE VALORACION.

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMA
Calidad 25 puntos
Aplicabilidad/Viabilidad. 25 puntos
Numero de beneficiarios potenciales 15 puntos
Prevision de duracién del proyecto’. 10 puntos

La mitad de los proyectos mejor puntuados pasara a la siguiente fase de
puntuacion. El premio podrd declararse desierto en caso de que el equipo técnico
considere que los proyectos presentados no reunen la calidad suficiente. En caso de
empate en lo que respecta a los mejor puntuados, se pasaran aun siendo mas de la
mitad y se desempatarda con la siguiente fase de puntuacién (la popular). Los
resumenes de los mismos serdn publicados on-line y podran ser consultados por el
publico en general que, a través del Facebook de Juventud, podrd votar el proyecto
gue mas le guste. El proyecto mejor puntuado obtendra 25 puntos que se sumaran a
los de la valoracion del equipo técnico, y la puntuacidn del resto de proyectos se
calculara proporcionalmente.

El proyecto que resulte ganador serd ejecutado por ODOS Servicios Deportivos,
Culturales y de Ocio S.L. con un presupuesto maximo de 6.000 € IVA incluido en el que
se incluyen las compras de materiales, retribuciones de los promotores (ganadores) y
demas gastos de gestion.

Los proyectos presentados deberan contener, como minimo:

1) Justificacion.

2) Descripcion.

3) Objetivos.

4) Descripcion de los recursos materiales necesarios: En caso de que sea necesaria
la compra de algun tipo de material inventariable (no fungible), dicho material
pasara a ser, una vez finalizado el plazo de ejecucion del proyecto, propiedad
de la Concejalia de Juventud.

5) Recursos humanos necesarios.

6) Servicios contratados a terceros’.

7) Plazos de ejecucion y cronograma.

8) Presupuesto desglosado (siguiendo el modelo del ANEXO).

9) Resumen del proyecto: Serd este resumen el que se publique para la votacion
popular de los proyectos. Tendra una extensién mdaxima de dos paginas.

10) Compromiso de hacer constar en los materiales de difusién, publicidad,
producto o servicio final del proyecto, el escudo del Ayuntamiento de Tudela y
el logotipo de la Concejalia de Juventud.

' Si bien se entiende que el proyecto ha de desarrollarse en noviembre y diciembre de 2012, el
producto o servicio resultante puede que se prolongue, sea por su funcionalidad, sea por
financiacién propia, al margen de los compromisos que la organizaciéon del concurso adquiera
con el proyecto ganador, que no trascenderan mas alla del limite cronoldgico establecido (31
de diciembre de 2012).

% Incluidos seguros especificos en caso de que sean necesarios para el desarrollo del proyecto.




11) Curriculos de la/s persona/s responsables de la ejecucién del mismo, asi como
la copia de las titulaciones que avalen dichos curriculos. No seran necesarias
copias compulsadas, pues la autenticidad de los mismos se comprobara a la
hora de proceder a la contratacidon de dicha/s persona/s en caso de que su
proyecto resulte ganador. En caso de que dichas titulaciones sean
imprescindibles para el desempefo del servicio o la realizacidn del producto
presentado, y la autentificacion de los mismos resulte incorrecta, podra
anularse el premio y, en ese caso, el segundo proyecto mejor puntuado sera el
ganador.

12) Copia de la/s tarjeta/s de desempleo o mejora de empleo de la/las persona/s
responsables del proyecto.

13) Teléfono moévil y direccion de correo electrénico de la/las persona/s
responsables del proyecto.

La participacién en el concurso supone la total aceptacion de las presentes bases,
debiendo cumplirlas en su totalidad. En caso contrario, la organizacién podra impedir
la participacidon de aquella/s persona/s que no se atengan a las pautas establecidas.
Ante cualquier circunstancia imprevista que se produzca en el transcurso del concurso
y del desarrollo del proyecto ganador, la organizacién se reserva el derecho de adoptar
la decision que considere oportuna para resolverla.

El contacto para cualquier tipo de consulta se realizara a través del correo
electronico: ociotudela@odossi.com.
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ANEXO:

PERSONAL

NOMBRE Y HORAS DE | RETRIBUCION TOTAL RE.TRIBUCION

APELLIDOS TRABAJO BRUTO BRUTA (Noviembre +

TOTALES MENSUAL Diciembre)

1

2

3

4

5
TOTAL:

MATERIALES
TIPO IVA

ALQUILER O | PRECIO o o .

MATERIAL COMPRA NETO (4%, 10%,|IVA (€) TOTAL:

21%)
TOTALES:

SERVICIOS CONTRATADOS A TERCEROS

SERVICIO PRECIO TIPO IVA (4%, .

CONTRATADO NETO 10%, 21%) IVA(€) TOTAL:

TOTALES:
TOTAL PROYECTO:
TOTAL DE GASTOS: COSTE (IVA incluido)

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN MATERIALES

SERVICIOS

GASTOS EN CONTRATACION DE







